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一、書籍或文章的閱讀動機

上大學後，開始想藉由閱讀課外讀物以增進自己除了修正課之外的能力，於是去圖書館借了許多的書籍充實自我內涵。而這次會分享《安靜是種超能力：寫給內向者的職場進擊指南，話不多，但大家都會聽你說》是因為本書十分容易閱讀，讀者可以藉由作者之筆，認識自己、做好自己，做事時可以事半功倍。

2、 獲得書籍或文章啟發的章節內容

內向者不是沒有能力，我們只是需要用自己的方式，把這些潛能發揮出來。(P.40)

一般人通常會認為我們想太多、神經小條、反應慢、害羞、無法團隊合作，但事實上，內向者只是補充能量的方法與外向者不同，內向者需要獨處來恢復精力，不像外向者可以利用外在刺激來取得能量。我在社交場合看過講話像機關槍的內向者、舌燦蓮花的內向者，還有活力源源不絕的內向者，但到頭來，他們在一天工作結束後，都只想穿著睡衣待在家裡看電視或看書呢。(P.45)

「因為我內向，所以我會這樣」或「因為我內向，所以我做不到那樣」這種以偏概全的論述不僅危險，而且也會大大限縮發展的可能性。畢竟，這本書最主要的目的在於幫助內向者了解自己，進而找到在職場上發揮淋漓盡致的方法。(P.52)

不喜歡這些難題，並不代表不能戰勝它。歸結內向者面對新環境中的難關，突破點就在於結交朋友、展現亮眼的工作能力，以及被看到，完成這三項重點，就等於解決大部分的課題了。(P.64)

三、反思自己的論述或觀點

《安靜是種超能力：寫給內向者的職場進擊指南，話不多，但大家都會聽你說》，作者將自己的親身經驗當作案例，分享自己身為內向者在職場上的挑戰和成功經驗。由於作者本身是台灣人，相較於外國人所寫的工作經驗、背景、文字與理念，更具親和力，讀起來十分輕鬆，也提供內向者很實用的職場建議。

我選這本書很大的原因是:想要增強自己的自信。我期望自己上台報告時可以從容不迫；小組討論時，可以適當地將自己的想法表達出來，而這本書正好給了我不少實用的建議。

	書中有一觀點是我覺得目前大學生很容易忽略的部分：我們必須先認清 — 沒有一樣工作是為你量身打造的。要找到可以提供「最大價值」的工作，而不是一個「最舒服」的工作。我很認同這句話。在工作崗位上稱職與否，其實跟內向或外向沒有關係，許多內向者都想找到一個可以完全獨立作業的工作，事實上獨立作業所需的溝通並不會比較少。我們時常想找最容易做的工作，但是這樣就少了一次次練習的機會，很可能就降低我們的「競爭力」，未來在升學或求職就會難以有出人意表表現。

    本書除了提及內向者如何在職場上可以有良好的發揮之外，還有分別說明他們如何拓展工作上的人際關係、如何在社交場合上與他人互動，以及發展自己思維、自我提升，發揮天賦，並運用安靜的能力，建立自信。誠摯地推薦想要昇華自己的人閱讀本書，會發現其實自己沒有所想的那麼差，只是沒有真實的了解自己而已!
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